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I. ВЪВЕДЕНИЕ
Стратегическиятплан на Районен съд - Сливницаотразяваконцепцията за

развитието на съда в периода 2022 - 2026 година. В него са залегнали основите
принципи, стратегическицели и приоритети, мерки за реализиранетоим, както и

способиза измерванена постигнатите резултати.
В периода 2018 г. - 2021 г. Районенсъд — Сливницае едно от съдилищата,

избраниза пилотно внедряванена централизираната„Единнаинформационнасистема
на съдилищата”.Разработванетона системата е част от проектана Висш съдебенсъвет
„Доразвиванеи централизиранена порталитев СП за достъп на гражданидо
информация, е-услуги и е-правосъдие”,финансиранот оперативнапрограма„Добро
управление”.В периода2018 — 2021 г. Районенсъд — Сливницае едно от съдилищата,
избранида им бъдепредоставеноот Министерствона правосъдиетооборудваневъв

връзкас проект„Изгражданена средстваза видеоконферентнивръзки и тяхното
използване във фазитена досъдебнои съдебнопроизводство, включително и при
трансграничносътрудничествов правораздаването”,финансиранот оперативна
програма„Доброуправление”.

В периода2018 г. — 2021 г. в Районенсъд — Сливницабяхаразкритинови щатни
длъжности, с което бешепостигнато оптимизиранена работнияпроцес.

В периода2018 г. -2021 г. бешеосъществена поставената през2005 година цел
за подобряванесъстоянието на материалнатабаза, с която разполагаРайоненсъд —

Сливница.През2021 година дейноститепо изграждане на нова административна
сграда за нуждите на Районен съд - Сливницаса приключени. Издаденое
удостоверениеза въвеждане в експлоатация. Избраниса доставчици и са сключени
договориза доставка на обзавежданеза съдебнизали, работнии архивнипомещения.
Плануваное най-къснодо края на м. март 2022 година дейносттана съда да се

осъществява в новопостроенатасграда.
Приизпълнението на стратегическияплан за периода 2022 г. - 2026 г. ще се

продължи реформиранетона съда и неговата дейност.Постигнатитедосега
положителни резултатив работатана съда, ще бъдатизползвани като изходна базаза
продължаванена тази реформаи изпълнение на поставените нови и допълнителни
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стратегическицели и приоритетиза развитиетона съда.
Стратегическитецели и приоритети са определенивъз основа на анализ на

направенитеконстатации и препоръки, материализиранив актове и доклади за работата
на съда от одитни проверки, годишни отчетни доклади, становища и предложенияна
съдии, съдебнислужители, адвокати, странипо дела, представителина медии, анализ
на рисковетепри осъществяване дейносттана съда.

II. ВИЗИЯ
Целтана тази управленскаконцепция е обезпечаванетои поддържането на

позитивни и ползотворниусловияза ефективнаработана компетентни и мотивирани
съдии и съдебнислужители, което да предпоставидостигане на висок стандарт за
ефективна,прозрачнаи достъпна съдебнадейност, насочена, както към повишаване на

общественотодовериев работатана Районенсъд — Сливница, така и към отстояване

авторитетаи независимосттана съдебнатаинституция.

Ш. ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ
Основнитепринципи, които ще се следват са:

Достъпно, прозрачнои срочноправосъдие
Равенство, справедливости предвидимост
Етичноповедение, висока отговорности морал
Компетентност, професионализъм,непрекъснатоусъвършенстване
Независимости отчетност
Ангажираност

IV.СТРАТЕГИЧЕСКИЦЕЛИ
Поставенитестратегическицели са:

Качествено, срочно, прозрачнои достъпно правосъдие
Развитиена човешките и материалнитересурсина съда
Откритости улеснендостъп до съдебнаинформация
Противодействиена корупцията и предотвратяванеконфликтна интереси
Повишаванена общественотодовериев работатана съда

V. ДЕЙСТВИЯИ МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕИ СПОСОБИ ЗА
ИЗМЕРВАНЕ И ОЦЕНКА НА РЕЗУЛТАТИТЕ

А. ЗА ПОСТИГАНЕ КАЧЕСТВЕНО, СРОЧНО, ПРОЗРАЧНО И ДОСТЪПНО
ПРАВОСЪДИЕСЕПРЕДВИЖДАТ СЛЕДНИТЕДЕЙСТВИЯИ МЕРКИ:1. Оптимизиранеуправлениетона съда, чрез:

Идентифициранеи наблюдениена рисковетев работатана магистратите, с оглед
предотвратяванеи/или вземане на адекватни и навременниуправленскирешенияпри
възникване на проблем.

Ефективноизползване на статистическите данни, предоставениот софтуера, с
който се работи, относно натовареностна съдии, разгледани, приключени и

неприключени съдебнидела, спазване на сроковепри разглежданетона делата и при
изписване на съдебнитеактове, отводи и причиниза тях, върнатиобвинителниактове
на прокуратурата, възобновенидела след даден на делото ход по същество, жалби,
потвърдении отхвърлениот по-горнаинстанция съдебниактове, с оглед навременно
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установяванена нарушения на законови разпоредби,както и на съществени отклонения
от приетитестандартии вземане на адекватни управленскирешенияза отстраняванена
възникналите проблеми.Периодиченанализ на практиката на съда спрямопрактиката
на останалите съдилища, както и периодиченанализ на ефектаот приложениетона
нови законодателни политики и нормативни актове, с цел нейното уеднаквяванеи
подобряване.

Комуникацияс други органии институции, имащи отношение към съдебния
процес, с оглед разрешаванетона възникнали процедурнипроблемии обезпечаване
бързинаи срочност на съдебнитепроцедури по образуванеи движение на делата,

връчванена съдебникнижа и представянена необходимидоказателства в съдебния
процес.

Комуникацияс представителина адвокатски съвети за обсъжданеи разрешаване
на възникнали проблемивъв връзкас работатана съда, предотвратяванешиканирането
на процесапри недобросъвестнипроявина адвокати в рамките на съдебнитедела,
както и относно процедуратапо предоставянена правна помощ, с цел повишаване
качеството на тази правнапомощ.

Разработванена методология и въвеждане на принципи за мотивиранена
магистратитепри постигането на високи положителни резултатив работата, чрез
поощрения по предвиденитев Закона за съдебнатавласт и Правилниказа
администрациятав съдилищата способи.

Предприеманена адекватни и навременнидисциплиниращимерки при
обективноконстатиранена дисциплинарнинарушения.

Способиза оценка на постигнатите резултатиот тези действияи меркимогат да
бъдат:периодичнатапроверкана общественатаоценка за работатана съда, докладите
на Инспекторатакъм Висшия съдебенсъвет и Софийскиокръженсъд от извършени
проверкив съда, атестационните оценки на съдиите, резултатиот дисциплинарни
производства, сравнениес другитерайоннисъдилища, периодичниотчети за работата
на съда, периодичнианализи.

2. Оптимизиранеи подобряванедейносттана администрацията в съда и

предоставянитеадминистративниуслуги на гражданите, чрез:
Идентифициранеи наблюдениена рисковете в работатана съдебната

администрация, с оглед предотвратяванеи/или предприеманена адекватни и

навременниуправленскирешенияпривъзникване на проблем.
Въвежданена вътрешни организационниправила за обезпечаванесрочности

достъпност на административнитеуслуги за гражданитеи адвокатите по делата.
Популяризиранетона тези вътрешни правила за общественосттаи адвокатите по
подходящ начин.

Оптимизиранена организационнатаструктурас цел оптимизиранена работния
процес.

Създаванеи въвеждане на обективни измерители за натовареностна
служителите, периодиченанализ за съразмерноств тази натоварености предоставяне
на съизмеримавремевавъзможност за изпълнение на длъжностните им задължения.

Ефективноизползване на работнотовреме на съдебнитеслужители при
съобразяванес обективнитепоказатели за съразмернанатовареност.

Разработванена методология и въвеждане на принципи за мотивиранена
съдебнитеслужителипри постигането на високи положителни резултатив работата,
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чрезпоощренияпо предвиденитев Законаза съдебнатавласт способи.
Предприеманена адекватни и навременнидисциплиниращимерки при

обективноконстатиранена дисциплинарнинарушения.
Способиза оценка на постигнатите резултатиот тези действияи меркимогат да

бъдат:периодичен анализ на определенитеобективникритерииза натовареност на
отделните службии съдебнислужители, периодичнапроверкана общественатаоценка
за работатана съдебнатаадминистрация, докладите на Инспекторатакъм Висшия
съдебенсъвет и Софийскияокръженсъд след извършенипроверки, касаещи дейността
на администрацията, периодичните атестации на съдебнитеслужители, резултатиот
дисциплинарни производства, конкретни данни за работатана съдебната
администрацияпри постъпване на жалби или похвали от страна на граждании
адвокати, резултатиот взаимно оценяване на съдебнитеслужителипо различнислужби
и работав екип, периодичниотчети и справкиза работатана съдебнатаадминистрация.

Б. ЗА ПОСТИГАНЕ РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ И МАТЕРИАЛНИ
РЕСУРСИ В СЪДА СЕ ПРЕДВИЖДАТСЛЕДНИТЕДЕЙСТВИЯИ МЕРКИ:

Обезпечаванена възможност и насърчаване на обучения, повишаване на

квалификациятана съдиите и съдебнитеслужителичрез:
Събиранена информацияи периодиченанализ относно потребноститена

съдиите и съдебнитеслужителитеот обученияи квалификациипо конкретнитеми и

проблемниобласти.
Създаванена регистърза обучения, семинарии квалификациина съдиите и

съдебнитеслужителите, в зависимост от установенатапотребностза обучение.
Насърчаванеучастиетона съдиите и съдебнитеслужителитепри провеждани

обученияи мероприятия, свързанис възможност за обменна добрипрактики.
Периодиченанализ на състоянието на техническата базана съда и материалните

му ресурси, и предприеманена адекватни и навременниуправленскирешенияза

подобряванетои оптимизиранетона условията за работана съдиите и съдебните
служители.

Способиза оценка на постигнатите резултатиот тези действияи меркимогат да
бъдат:периодичнатапроверкана общественатаоценка за работатана съда и съдебната
администрация, докладите на Инспекторатакъм Висшия съдебенсъвет и Софийски
окръжен съд след извършенипроверки, периодичнитеатестации на съдиите и

съдебнитеслужители, периодичнастатистика и периодичниотчети за работатана съда,

сравняванекачеството на работатана съда с тази на други районнисъдилища,
сертифицираниоценки от обученияна съдии и съдебнислужители.

В. ЗА ПОСТИГАНЕ НА ОТКРИТОСТ И УЛЕСНЕН ДОСТЪП ДО
СЪДЕБНА ИНФОРМАЦИЯ СЕ ПРЕДВИЖДАТ СЛЕДНИТЕДЕЙСТВИЯИ
МЕРКИ:

1. Улесняване и оптимизиране достъпа до съдебнаинформациячрез:
Събиранена информацияи анализ на проблемитеи затруднениятаза достъп до

съдебнаинформацияот странана граждани, адвокати, медии, участницив съдебния
процес, странипо дела и техните представители.

Въвежданена вътрешниправилаза достъп до съдебнаинформацияс посочване
4
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на конкретните ограничения за такъв достъп, съобразносъществуващатанормативна
уредбаи тяхното популяризиране сред общественосттаи участницитепо делата по
подходящ начин.

Оптимизиранедостъпа и получаването на информацияпо електроненпът, чрез
използване на електроннатапоща и интернет-страницатана съда.

Своевременноактуализиранена информациятана интернет-страницатана съда.
Обмени насърчаванеползването на добрипрактикиприпредоставянедостъп до

съдебнаинформацияв другисъдилища.
Способиза оценка на постигнатите резултатиот тези действияи меркимогат да

бъдат:резултатитеот проведенианкети за работатана съда по този приоритет, отзиви
на участници в съдебнияпроцес, адвокати, граждани, други институции.

2. Обезпечаване откритост и познаване на работатана съда чрез
оптимизиранекомуникацията с обществеността, посредством:

Периодичнианкети с граждани и медии в службитена съда и интернет-
страницатана съда, с цел проучване нивото на достъпност, откритост и познаване

работатана съда.

комуникацияс представителина адвокатски съвет за подобряванеи

оптимизиранена процесапо предоставянена съдебнаинформацияи решаванена
възникнали организационнипроблемив тази насока.

Организиранетои провежданетона периодични обученияза новопостъпили
съдебнизаседатели, както и последващи такива при нововъведени съдебнипроцедури.

Периодичнисрещи и обсъжданена възникнали проблемив организациятана
работата,касаещи участиетона съдебнизаседатели, експерти, преводачипо делата.

Оптималноизползване на възможностите, предоставяничрезинициативата „Ден
на отворенитеврати”и насърчаванеработатас училища, за придобиванена

практически познания на учениците относно съдебнияпроцеси работатана съда, както
и с цел превенцияна непълнолетните.

Способиза оценка на постигнатите резултатиот тези действияи меркимогат да
бъдат:резултатиот периодичнопровежданианкети с граждани, участницив съдебния
процес, страни по делата и техните представителиза оценка работатана съдебната
администрацияи на съда като цяло, оценка за участие на съда и резултатиот негово
участие в проектии работнигрупи по този приоритет, постъпили жалби и похвали
относно работатана съдебнатаадминистрацияи съда като цяло.

З. Разработванеи прилагане на медийна стратегия за обезпечаване
обективност, своевременности достъпност на информациятапо съдебнитедела и

за работатана съда като цяло, чрез:
Периодичносъбиранена информацияи анализ относно нуждите и очакванията

на медиите за начина на получаванеи вида на търсенатаот тях информацияпо делата и
за работатана и със съда като цяло.

Периодиченанализ на публикациии национални изследвания относно работата
на съдилищата с медии, и използване на добрипрактикипритакава съвместна работа.

Изготвянена медийнастратегия и конкретниправилаза работас медиите и

периодичнотоим адаптиранекъм променящатасе медийнасреда, при съблюдаванена
актуалнитенормативниусловия в тази насока.

Обучениена съдиите и съдебнитеслужителитеза работас различнитевидове
медии и за предоставянена съдебнаинформация.
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Периодичнаоценка за ефективносттана въведената медийнастратегия.
Способиза оценка на постигнатите резултатиот тези действияи меркимогат да

бъдат:резултатиот провежданианкети с медиите за оценка работатана съда по този
приоритет, проучванеза степента на обективностна представянатаот медиите съдебна
информацияпред обществеността, чрез допитване и анкети сред магистрати, съдебни
служители, адвокати и граждани.

Г. ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕНА КОРУПЦИЯТА И ПРЕДОТВРАТЯВАНЕ
КОНФЛИКТИ НА ИНТЕРЕСИ СЕ ПРЕДВИЖДАТСЛЕДНИТЕДЕЙСТВИЯИ
МЕРКИ:

Въвежданена мерки за противодействиена корупцията и предотвратяване
на конфликтна интереси, с цел поддържане на антирокупционнаработнасреда,
посредством:

Периодиченанализ на риска от възникване на корупционнипрактики и

предприеманена адекватни управленскирешения за изолиранена корупционни
факторив работатана съда.

Периодиченанализ по отношение условияна организацияв работатана съда,
които могат да предпоставятпотенциална възможност за конфликтна интересии
предприеманена адекватни управленскирешения за предотвратяванена такива
конфликти.

Постояненконтролотносно спазването на принципаза случайноразпределение
на съдебнитедела и съдебнитезаседатели.

Обезпечаване публичендостъп посредством интернет-страницата на
съдилищата до информациятав предоставенитепо закон декларациина съдиите и

съдебнитеслужители.
Оптимизиранеизползването на интернет-страницатана съда за предоставянена

възможност за подаване на сигнали за корупцияи такива за конфликтна интересипо
отношение на конкретнисъдии и съдебнислужители.

Популяризиранеи насърчаванеизползванетона кутията за сигнали в съда.
Създаванетои въвеждането на ефективнивътрешниорганизационниправилаза

подаване на сигнали и жалби за корупция, неетично поведение или конфликтина
интересисрещусъдии и съдебнислужители и популяризиранетона тези правилапо
подходящ начин.

Незабавнапроверкаи разглежданена постъпили конкретнисигнали за корупция
и конфликтна интересиза работатана съда.

Създаванена регистърза съдебнитеотводи, периодиченанализ на причините за

отвод и предприеманена адекватни управленскирешениясрещунеоснователниотводи
на съдии.

Обявяванеи постоянно информиранепо подходящ начин за размерана
дължимите държавни такси по различните видове дела и за различните
административниуслуги в съда.

Провежданена открити процедури при конкурентни начала за подборна
съдебнислужители.

Популяризиранерезултатите от окончателно приключени дисциплинарни
производствасрещусъдии и съдебнислужители, с цел превенцияи предотвратяванена
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аналогични проявиза в бъдеще.
Способиза оценка на постигнатите резултатиот тези действияи меркимогат да

бъдат:резултатиот анкети за оценката на обществотопо изпълнението на този
приоритет, доклади на Комисиитепо професионалнаетика при съдилищата, доклади за

подадени жалбии сигнали срещумагистратии служители, резултатиот дисциплинарни
производства.

Д. ЗА ПОВИШАВАНЕ ОБЩЕСТВЕНОТО ДОВЕРИЕ В РАБОТАТА НА
СЪДА СЕ ПРЕДВИЖДАТСЛЕДНИТЕДЕЙСТВИЯИ МЕРКИ:

1. Обезпечаванепрозрачноств работатана съда, чрез:
Постоянноинформиранена общественосттаи участниците в съдебнияпроцесза

предоставянитеот съда административниуслуги и актуализиранена тази информация
принеобходимост.

Периодичноинформиранена общественосттаза конкретниинициативи на съда,

вътрешни правила за работа, приложени или създадени добрипрактики, програмии
проекти, насочени към подобряване,оптимизиранена съдебнатадейности улесняване
достъпа до съдебнаинформация.

Своевременнопубликуванена съдебнитеактове на интернет-страницатана съда,
при съблюдаваненормативнатауредбав тази насока. Улесняванедистанционния
достъп до тези актове.

Способиза оценка на постигнатите резултатиот тези действияи меркимогат да
бъдат:периодичнопроучванеи анализ на общественотомнение и мнението на

представителитена различнимедии по изпълнението на този приоритети степента на

общественодовериеза работатана съда като цяло, за които проучванияприоперативна
възможност могат да бъдатангажирании специализираниагенции за изследване на

общественотомнение.
2. Оптимално използване на достиженията на информационнитеи аудио

технологии: Обезпечаванена паралеленаудиозаписна протоколитеот съдебните
заседания.

Поддържанена актуален, достъпен и пълен електроненкалендарза съдебните
заседания в интернет-страницатана съда, с изричноотразяванена делата с обществен
интерес, по критериите, разработениот Висш съдебенсъвет в тази насока.

Оптимизиранена възможността за справки по делата в реалновремечрез
интернет-страницатана съда.

Използванена възможността за провежданена видеоконферентнивръзкиза
разпитна участници по делата в предвиденитеот нормативнитеактове случаи.

Способиза оценка на постигнатите резултатиот тези действияи меркимогат да
бъдат:периодично проучванеи анализ на общественотомнение, на представителина
медиите, на странитев процеса, на адвокати.

З. Управленскопланиране, отчетност, оптимално и ефективноизползване
на статистика и информационнитехнологии:

Планиранеи вземане на управленски решения, в това число и изготвянето на

прогнозен програмно-ориентиранбюджетна съда, въз основа на конкретниданни и

актуална статистическа информацияза работатана съда, тенденциите в постъплението
на делата, движението, тяхната продължителност, щатната и материалнаобезпеченост,
поддържанеи модернизиранена информационнитетехнологии, при съобразяванена
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прогнозии тенденции относно бъдещиразходи и дейностиза постигане целите на

стратегическияплан на съда.
Периодиченанализ на финансовитеразходи за дейносттана съда и при

оперативнавъзможност предприеманетона адекватни мерки за намаляване на

разходите.
Ежегодноотчитане разходванитесредстваот бюджетана съда и публично

оповестяване разходванетона средства.
Изготвянеи анализиранена периодичнитеотчети за цялостната дейностна съда

и тяхното популяризиранепо подходящ начин.
Способиза оценка на постигнатите резултатиот тези действияи меркимогат да

бъдат:резултатиот анкети за оценката на обществото, доклади на съответните комисии
при Висш съдебенсъвет.

4.Ангажираност:
Насърчаванена съдиите и съдебнитеслужителида участватв анкети и да дават

становища по предложения за промяна в нормативнатауредба, касаеща съдебната
дейност, вътрешнитеактове на Висш съдебенсъвет, вътрешнитеправилана съда.

Насърчаванена съдиите и съдебнитеслужители да дават предложения за

промянав организациятана съдебнатадейности съдебнитепроцедури, с оглед тяхното
подобряванеи оптимизиране.

Насърчаванеучастието на съдиите в проекти, програмии работнигрупи,
свързанис разработванетона законопроектии нормативниактове, касаещи работатана
съдилищата и съдебнатасистема, както и в проекти, насочени към отстояване
независимостта и повишаване авторитетана съдийскатапрофесия.

Насърчаванеучастиетона съдиите и съдебнитеслужителив проекти, програми
и работнигрупи, насочени към развитиеи реформиранена съдебнатасистема,
усъвършенстванеи оптимизиранеорганизациятана работатав съдилищата.

Изготвил•
(ЕмилияКузев- ет ов административенсекретар)

2200 Сливница, ул. „ПаисийХилендарски”N2 84

тел.: 0722/89414; 0722/89413, ел.поща: rs_slivnitza@abv.bg
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